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IL VERSAMENTO DELLE RITENUTE FISCALIIN CASO Di APPALTO,
ALLA LUCE DELLE MODIFICHE INTRODOTTE DAL D.L. 124/2019

Viene modificata la responsability in solido del committente imprenditore
con lappaltatore e j subappaltatori per le retribuzioni, i contributi
previdenziali e | premi assicurativi?

Le modifiche non toccano larticolo 29 del D.igs. 27672003, in cui &
disciplinata la responsabilitd in solido. Il legislatore def D.L 124/2019
introduce nel D.Lgs. 241/97 il nuovo articolo 17 bis. Che cosa prevede? Che
in tutti i casi di affidamento di un’opera o un servizio da parte di un sostituto
d’'imposta residente, le ritenute sui redditi di lavoro dipendente e assimilato
— comprese quelle per le addizional regionali e comunali ~ operate
dall'impresa appaltatrice, affidataria o subappaltatrice nel corso della
durata del contratto siano versate dal committente, ‘
Ma, mentre la responsabilita solidale negli appalti prevista dal 276/2003 _
non riguarda gli appalti pubblici, I'applicazione soggettiva delia nuova

norma coinvoige tutti i sostituti d'imposta residentj e quindi anche [e
pubbliche amministrazioni, le sbcieté partecipate, gli enti non commerciali
privati, le persone fisiche e i condomini. -




Quando entrera in vigore la nuova norma?

Anche se il legislatore, per disciplinare questa materia, ha utilizzato lo

- strumento del D.L. quindi in vigore il giorho successivo alla pubblicazione in

G.U., ha stabilitc, per questo adempimento, 'entrata in vigore dal 1/1/2020.

il committente deve versare tutte le ritenute operate dali’appaitatore?

Uobbligo si riferisce alle somme riguardanti i soli “favoratori direttamente
impiegati nell’esecuzione dell’opera o del servizio” affidato. La cosa sarebbe
abbastanza agevole nel caso di lavoratori che esercitano per l'intero periodo
di paga nell’esecuzione dellopera appaltata ma sappiamo che accade
spesso che la stessa persona pud aver lavorato per una pluralita di cantieri
di pertinenza di committenti differenti.

Entro quanti giorni I committente deve ricevere la prowists per il
versamento?

Con almeno cingue giorni lavorativi di- anticipo rispetto alla scadenza del
versamento stesso di cui al successivo articold 18, comma 1. Deve, inoltre,

. essere versato su specifico conto corrente bancario o postale comunicato

dal committente all'impresa affidataria o appaitatnce e da quest’ ultima alle
imprese subappaltatrici.

Come deve essere inviata Vinformativa al cormmittente o al subappaltante?

Uinformativa deve essere inviata via Pec. Infatti, it comma 5 del nuovo art.
17 bis prevede che committente e appaltatore ricevano via Pec dalle
imprese partecipanti ali'appalto, almeno cinque giorni lavorativi prima della
scadenza, una comunicazione contenente:

a) " un elenco nominativo di tutti i lavoratori, identificati mediante codice
fiscale, impiegati nel mese precedente direttamente nell'esecuzione di
opere e servizi affidati dal committente, con il dettaglio delle ore di
lavoro prestate da ciascun percipiente in esecuzione dell'opera o del
servizio affidato, l'ammontare della retribuzione corrisposta al
dipendente collegata a tale prestazione e il dettaglio delle ritenute
fiscali eseguite nel mese precedente nei confronti di detto lavoratore,
con separata indicazione di quelle relative alla prestazione affidata da!
committente;

b) i dati identificativi del bonifico effettuato al committente;




&)

¢) tuttiidati utili alla compilazione delle deleghe di pagamento, necessarie
per l'effettuazione dei versamenti delle ritenute fiscali, perché il
committente dovra compilare 'F24 mettendo il codice fiscale
dell'appaltatore e non potrd effettuare compensazioni con crediti
propri.

Pud I'impresa appaltatrice o affidataria che vanta crediti per corrispetiivi
verso impress committente compensare le somme dovute con tali
corrispettivi?

Si, la norma lo prevede espressamente. Infatti, 'impresa appaltatrice pud
allegare alla comunicazione inviata al committente la richiesta di
compensazione totale o parziale delle somme necessarie all'esecuzione del
versamento delle ritenute, effettuate dalla stesse e dalle imprese
subappaltatrici, con il credito residuo derivante da corrispettivi spettanti e
non ancora ricevuti. Il committente procede al versamento.

Di chi & la responsability per le ritenute a carico delle imprese della filiera?

La risposta &: dipende. Nel senso che &:

a) del committente, se non versa quanto ricevuto nei termini, non
comunica i dati del conto in cui ricevere le somme o esegue pagamenti
alle imprese affidatarie senza trattenere gli importi da destinare al
versamento delle ritenute;

b) & delle imprese appaltatrici/subappaltatrici, per la corretta
determinazione ed esecuzione delle ritenute e in caso di mancato
versamento al committente della provvista o di omissione dei dati

 necessari al versamento.

Nel caso in cul il commitiente non sia messo nelle condizioni di effettuare
il versamento, come si deve comportare?

I committente deve sospendere il pagamento dei corrispettivi maturati
dall'impresa appaltatrice, vincolando le somme ad essa dovute al
pagamento delle ritenute eseguite dalle imprese coinvoite nell'esecuzione
dell'opera. Inoltre, deve darne comunicazione entro novanta giorni
all'Ufficio dell'Agenzia delle Entrate territorialmente competente nei suoi
confronti. In tali casi, & preclusa all'impresa appaltatrice o affidataria ogni
azione esecutiva finalizzata al soddisfacimento del credito il cui pagamento
& stato sospeso, fino a quando non sia stato eseguito il versamento delle
ritenute.
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E possibile che Vimpresa appaltatrice versi direttamente le ritenut
operate? Se s, in auall casi?

Lo possono fare solo le imprese che alla data dell'ultimo giorno del mese
precedente a quello della scadenza del versamento abbiano questi requisiti:

a) risultino in attivita da almeno cinque anni ovvero abbiano eseguito nei
corso dei due anni precedenti complessivi versamenti per un importo
superiore a 2 milioni di euro; -

b} non abbiano iscrizioni a ruole o accertamenti esecutivi affidati agli
agenti della riscossione relativi a tributi e contributi previdenziali per
importi superiori ad euro 50.000,00, per i quali sianc ancora dovuti
pagamenti o per i quali non siano stati accordati provvedimenti di
sospensione.

Si tratta di una sorta di Durc fiscale, infatti I'Agenzia delle Entrate dovra
emanare, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione, un 'pfovvegiimento che disciplini e modalita per il rilascio e il
riscontro di questa certificazione. ' B ‘

L'impresa appaltatrice che si vuole avvalere di questa opzione deve

comunicarlo entro cinque giorni lavorativi antecedenti alla scadenza

allegando ii suddetto Durc fiscale.

L'oggetto riguarda un'attivita di centro elaborazione dati svolta da una ditta

in forma di impresa {che sia una srl, una sas, ecc...} e che calcolae stampa

cedolini, owlamente facendosi affiancare da un Consulente del Lavoro per
guanto riguarda gli adempiment! a lui dedicati. La suddetta dittz ha
ovviamente un certo numero di dipendenti impegnati nel calcolo e nelia
stampa dati per le2 aziende clienti. Essendoci un contratto di serviziconogni
societda cliente, appunto per Paffidamento del servizio di calcolo e stampa
delle paghe in outsourcing, la ditta & da considerarsi soggetta alia nuova
normativa, quindi @ pari di unappaltatrice”? Pertanto, ogni societa
cliente, teoricamente, dovrebbe versare le imposte trattenute dalia ditta al
nropri dipendenti (e per di pit in proporzione alle ore e alla retribuzione
dedicata ad ogni singolo cliente)?

Si tratta a tutti gli effetti di un appalto di servizi e quindi, essendo
appaltatore un’impresa, rientra nella normativa regolamentata dal nuovo
art. 17 bis. Diversamente, se la prestazione fosse resa da una STP o da uno
studio professionale, saremmo nell’ambito del contratto d'opera e quindi
fuori dal'ambito di applicazione del suddetto articolo.




Una mia cliente & una societd cooperativa {ma Il quesito potrebbe valere
anche per altre forme societarie con la medesima attivita) che si occupa di
servizi di pulizia, con numerosi contratti in essere con terzi per ia forniturs
{atberghi, ristoranti, uffici, ecc..). Avendo la coop. parecchi dipendenti che
spesso operano presso diversi uffici/hotel ecc. all'interno dallo stesso mese,
ritenate che ogni slbergo, ufficio, ristorante, ecc. sia da considerarsi
sostituto d'imposta? £, se i, vorrebbe dire che ogni mese dovrel fornire alia
mia cliente {oltre alie paghe e il classico F-24) una sorta di £24 con il solo
eraric "splittato” per ogni suo committente e con solo le ritenute dei
dipendenti che hanno lavorato in quel singolo mese, per quel dato clients,
riproporzionando il versamento in base alle ore di favoro prestate?

Si, anche se in realtd I'appaltatore non deve inviare al committente un F24
ma {'informativa, da spedire almeno cinque giorni lavorativi prima del 16 del
mese, dovra contenere:

a) un elenco nominativo di tutti i lavoratori, identificati mediante codice
fiscale, impiegati nel mese precedente direttamente nell'esecuzione di
opere e servizi affidati dal committente, con il dettaglio delle ore di
lavoro prestate da ciascun percipiente in esecuzione deil'opera o del
servizio affidato, l'ammontare della retribuzione corrisposta al
dipendente collegata a tale prestazione e il dettaglio delle ritenute
fiscali eseguite nel mese precedente nei confronti di detto lavoratore,
con separata indicazione di quelle relative alla prestazione affidata dal
committente;

b} i dati identificativi del bonifico effettuato al committente;

¢} tuttiidati utili alla compilazione delle deleghe di pagamento, necessatie
per l'effettuazione dei versamenti delle ritenute fiscali, perché il
committente dovrda compilare I'F24 mettendo il codice fiscale
dell'appaltatore e non potra effettuare compensazioni con crediti
-propri.
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