MORETTI SERENAMARIA LINA

Consulente del Lavoro n® 1694 de] §2/12/1992
Revisore contabile n® 117135 decreto 28/2/2002
Via Cavour 85
20088 Rosate (mi)

Tel 02-90848891
Fax 02-90870303
g-mail: serenamoretti@morettigiuseppe.it
s.morettibconsulentidellavoropec.it
www.morettigiuseppe. it

CONTROLLI A DISTANZA

Rosate, i 13/10/2015

LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTROLLI A DISTANZA INTRODOTTA DAL
D.LGS. 151/2015 ART. 23 MODIFICA L’ART.4 STATUTO LAVORATORI.

COSA VA AUTORIZZATO: SE IL DATORE DI LAVORO DEVE SODDISFARE
ESIGENZE DI TUTELA PATRIMONIO AZIENDALE, SICUREZZA DEL LAVORO, ESIGENZE
PRODUTTIVE/ORGANIZZATIVE, E IL CONTROLLO A DISTANZA E’ UN EFFETTO
INDIRETTO DELL’ATTIVITA’ DELL'IMPIANTO, QUESTO PUO’ ESSERE INSTALLATO
(VIDEOCAMERE E SMIL]) . BISOGNA SEGUIRE UN PERCORSO DI
AUTORIZZAZIONE SINDACALE.

STRUMENTI DI LAVORO : NO AUTORIZZAZIONE MA OBBLIGO DI
INFORMATIVA : - NOVITA’ - NEL CASO DI UTILIZZO STRUMENTI DI
LAVORO (NAVIGATORI SATELLITARI, P.C., TABLET, MAIL, TELEFONI E
SIMILARI ) 1L CUI UTILIZZO E’ FUNZIONALE AD ADEMPIMENTI O OBBLIGHI
DI LEGGE , O PER DARE ESECUZIONE AL CONTRATTO (nel ns. caso il contratto
di lavoro) - £ OBBLIGATORIO CONSEGNARE L’ INFORMATIVA-
REGOLAMENTO AZIENDALE- Al DIPENDENTI, FACENDOLA FIRMARE PER
RICEVUTA. E’ SOLO IN QUESTO CASO, INFATTI, NEL RISPETTO NORMATIVE
DI LEGGE, CHE TALI DATI POTRANNO ESSERE UTILIZZATI IN CASO DI
EVENTUALI CONTESTAZIONI DISCIPLINARI, Al SENSI ART, 13 D,LGS.
196/2003 (PRIVACY) IL DATORE DI LAVORO HA L’OBBLIGO DI
INFORMARE 1 LAVORATORI SU FINALITA’ E MODALITA’ CON CUl I LORO
DATI SARANNO TRATTATI.

1) consegnare informativa-regolamento aziendale firmato dai dipendenti

2) verificare di aver installato correttamente 'impianto {con vs. tecnico)
3) raccogliere i dati nel rispetto codice privacy

Allego fac simile regolamento aziendale che potrete modificare per adactarlo alle vs.

esigenze
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